


Hlavním posláním a cílem CAC vždy bylo proměňovat úklid v profesionální a respektovaný
obor. Ačkoli toto odvětví služeb zaměstnává desítky tisíc pracovníků, hospodaří se
stamilióny korun a ošetřuje a udržuje budovy a stavby miliardových hodnot, ne vždy je k
němu přistupováno s odpovídající pozorností a respektem, a to i přesto, že se situace (a to
i díky nám) stále zlepšuje.
Profesionální úklid není pouze odstraněním viditelného nepořádku, ale dlouhodobou údržbou majetku klienta a ochranou svěřených hodnot pomocí moderních technologií. Dnes je tu evoluce v úklidu v podobě autonomními strojů, robotických přístrojů, dronů, využití umělé inteligence, ale i chytrých mopovacích systémů a nových generací ekologických čisticích prostředků. To vše nastupuje spolu s nutností řešit katastrofální nedostatek pracovníků. K tomu také směřuje náš systém interního
vzdělávání i osvěta širší veřejnosti skrze média.
To vše vede k tomu, aby lidé pracující v úklidovém oboru měli pracovní podmínky vedoucí k
efektivnímu a smysluplnému výkonu a stali se respektovanými kvalifikovanými pracovníky. Proto se jako jediné autorizované společenstvo HKČR v
oblasti úklidu, správy a údržby budov, podílíme na vzniku legislativy a snažíme se ovlivnit nastavení parametrů
výběrových řízení v ČR tak, aby byly o kvalitě, odpovídaly realitě a byly spravedlivé.
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4

O NÁS
NAŠE POSLÁNÍ

Hlavním posláním a cílem CAC vždy bylo proměňovat úklid v profesionální a respektovaný 

obor. Ačkoli totiž toto odvětví služeb zaměstnává desítky tisíc pracovníků, hospodaří se 

stamilióny koruna ošetřuje a udržuje budovy a stavby miliardových hodnot, ne vždy je k 

němu přistupováno s odpovídající pozorností a respektem, a to i přesto, že se situace (a to 

i díky nám) stále zlepšuje............................................................................................................

Chceme, aby se stalo samozřejmostí, že úklid není pouze odstraněním viditelného nepořádku, 

ale že jde i o údržbu a ochranu svěřených hodnot pomocí moderních technologií – mopovacích 

systémůi ekologických čisticích prostředků. K tomu také směřuje náš systém interního 

vzdělávání i osvěta širší veřejnosti skrze média........................................................................................................

Dále chceme, aby lidé pracující v úklidovém oboru měli pracovní podmínky vedoucí k 

efektivnímu a smysluplnému výkonu. Proto se jako jediné autorizované společenstvo HKČR v

oblasti úklidu podílíme na vzniku legislativy a snažíme se ovlivnit nastavení parametrů 

výběrových řízení v ČR tak, aby byly reálné a spravedlivé. STATUTÁRNÍ 
ORGÁNY

PŘEDSTAVENSTVO: Bartoňová Pálková Irena (předsedkyně představenstva), 

                                   Pechnik Stanislav (1.místopředseda), 

                                   Šťastná Anna (2. místopředsedkyně), 

                                   Grézl Jan (člen představenstva), 

                                   Daněk Jiří (člen představenstva).

KONTROLNÍ KOMISE: Jaroš Kamil (předseda ), Černá Barbora (členka), Pochop Zdeněk (člen)

 

Česká asociace úklidů a čištění – CAC byla založena na 

podzim roku 1998 první valnou hromadou, konanou v 

pražském Mánesu. U jejího zrodu stáli především tři 

lidé: Irena Bartoňová Pálková (I. P. Managering), Zdenka 

Plchová (časopis Úklid), a Alexander Nerandžič (Diversey 

Lever) Postupně se však přidávali další lidé, ochotní dát

nemalý díl svého času, myšlenek, umu a znalostí na 

konto společné práce. Všichni byli vedeni snahou o 

kultivaci úklidového trhu v České republice – trhu, který

v oné době nebyl ani zmapován, ani svázán žádnými

pravidly. Snaha o zavedení alespoň základních pravidel

hry, o zavedení jednotné terminologie, o zjištění velikosti

trhu, počtu firem, pracovníků a dalších parametrů 

úklidového oboru, to vše vedlo již zmíněné osoby a 

jejich následovníky k cílené, systematické práci.

2002

2008

Jelikož jsme potřebovali mnoho informací, abychom náš 

obor zprofesionalizovali, vstoupili jsme na jaře roku 2002

do Evropské asociace úklidového průmyslu – EFCI. Téhož

roku se paní Irena Bartoňová Pálková stala odborným 

expertem sociálního dialogu Evropské komise za 

zaměstnavatele a v roce 2003 byla jmenována 

viceprezidentkou Rady ředitelů EFCI. Tím započala 

intenzivní spolupráce CAC s evropskými orgány, která se 

úspěšně rozvíjí dodnes a přináší našim členům čerstvé 

informace z evropského trhu. I proto spolupracujeme s 

evropskými asociacemi jako je FEMIN a ISSA v rámci 

vzájemné provázanosti našich oborů v oblasti výroby a 

prodeje profesionálních pomůcek, prostředků, chemikálií

i strojů. Členství v EFCI máme momentálně pozastavené,

ale i přesto spolupracujeme na projektech a evropské 

legislativě. 

Dalším naším zásadním krokem byl v roce 2008 vstup 

naší asociace do Hospodářské komory ČR, čímž se 

nastartovala etapa spolupráce v rámci českého 

podnikatelského prostředí. Aktivně jsme se zapojili nejen

do legislativních procesů v ČR a dalších aktivit HKČR, ale 

hlavně v rámci Národní soustavy povolání jsme náš obor

dostali do pozice profese a ne pomocného personálu v 

rámci práce v Sektorové radě služeb a vytvořili profesní 

kvalifikace v Národní soustavě kvalifikací. Nynější 

předsedkyně představenstva CAC see také na dvě 

volební období stala vicepresidentkou HKČR a měla tak

možnost se efektivně zasazovat o zájmy úklidového 

oboru, a to včetně podoby veřejných výběrových řízení 

nebo legislativy v oblasti pracovní síly.
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1998

Hlavním posláním a cílem CAC vždy bylo proměňovat úklid v profesionální a respektovaný obor. 

Ačkoli toto odvětví služeb zaměstnává desítky tisíc pracovníků, hospodaří se stamilióny korun a 

ošetřuje a udržuje budovy a stavby miliardových hodnot, ne vždy je k němu přistupováno s 

odpovídající pozorností a respektem, a to i přesto, že se situace (a to i díky nám) stále zlepšuje.

Profesionální úklid není pouze odstraněním viditelného nepořádku, ale dlouhodobou údržbou 

majetku klienta a ochranou svěřených hodnot pomocí moderních technologií. Dnes je tu evoluce 

v úklidu v podobě autonomními strojů, robotických přístrojů, dronů, využití umělé inteligence, ale

i chytrých mopovacích systémů a nových generací ekologických čisticích prostředků. To vše 

nastupuje spolu s nutností řešit katastrofální nedostatek pracovníků. K tomu také směřuje náš 

systém interního vzdělávání i osvěta širší veřejnosti skrze média...............................

To vše vede k tomu, aby lidé pracující v úklidovém oboru měli pracovní podmínky vedoucí k 

efektivnímu a smysluplnému výkonu a stali se respektovanými kvalifikovanými pracovníky. Proto 

se jako jediné autorizované společenstvo HKČR v oblasti úklidu, správy a údržby budov, 

podílíme na vzniku legislativy a snažíme se ovlivnit nastavení parametrů výběrových řízení v ČR 

tak, aby byly o kvalitě, odpovídaly realitě a byly spravedlivé.

O NÁS
NAŠE POSLÁNÍ
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ČESKÁ 
ASOCIACE 
ÚKLIDU A 
ČIŠTĚNÍ 
SLAVÍ 
25. VÝROČÍ 
ZALOŽENÍ

dová pracovnice administrativních ploch, ve zdravotníckých a nemocničních zařízeních, v 

potravinářských provozech, speciální práce a provozní vedoucí úklidu. Ti, kteří úspěšně vykonají 

zkoušku, tak tedy získají státní Osvědčení z těchto profesních kvalifikací........................... 

Spolupracujeme také s Evropskými institucemi, jako je EFCI, kde jsme byly dokonce ve vedení - 

přesedkyně představenstva, Irena Bartoňová Pálková, byla dlouhá léta vicepresidentkou a členkou

oborového sociálního dialogu EU a je expertem EU pro oblast úklidu a facility managementu. 

Podíleli jsme se například na Evropské příručce BOZP, na standardizaci HACCP, ale i na dalších 

evropských projektech v rámci úklidu a FM v oblasti vzdělávání a profesionalizace..........

V roce 2010 jsme vstoupili do Hospodářské komory ČR a stali se začleněným společenstvem. 

Aktivně jsme se zapojili zejména do práce v oblasti legislativy, EU a zaměstnanosti. A tak paní Irena

Bartoňová Pálková byla šest let vicepresidentkou. Jako začleněné společenstvo jsme již po několi-

káté získali Autorizaci pro tři obory – správa a údržba nemovitostí, úklidové služby a služby pro 

rodinu a domácnost. Co to znamená?  CAC je tou správnou asociací, když se jedná například o 

odborné pozice v národní legislativě........................................................................................

Dvacet pět let je kus života, a tak dovolte 

krátké ohlédnutí za činností naší CAC. 

Česká asociace úklidu a čištění byla 

založena 6.10.1998 a registrována tehdy 

na Ministerstvu vnitra jako spolek. Jejím 

hlavním posláním bylo, a stále je, 

zastupovat zájmy svých členů, kultivovat 

trh úklidu a profesionalizovat jej. Na 

začátku stáli tři zakladatelé, a to Irena 

Bartoňová Pálková za svoji školicí,

poradenskou, a v té době i prodejní 

firmu, Alexander Nerandžič za firmu 

Diversey Lever – nadnárodní firmu a 

výrobce chemických přípravků a prodejce

strojů TASKI a Zdeňka Plchová za časopis 

Úklid. Myšlenka, že se musíme spojit, aby

profesionální úklid nebyl brán jako to 

poslední, nepříliš ceněné povolání s tím, 

že to přeci může dělat každý a je to 

nekvalifikovaná práce, nás tehdy v 

Mánesu spojila tak, že jsme začali rychle 

pracovat. 

První, co jsme chtěli dosáhnout bylo vytvoření nějaké standardizace a profesního vzdělávání. A 

tak jsme S Českou společností pro jakost zcertifikovali u Českého institutu pro akreditaci první 

certifikaci osob profesionálního úklidu ve třech stupních pod názvy Úklidový operátor, Úklidový 

manager, Úklidový specialista. Základem byly znalosti přivezené z Britského institutu úklidových

věd Standardy se rodily tvrdě, ale nakonec jsme je vydali v roce 2000 a v roce 2001 i s doporu-

čeným cenovým rozpětím. Chtěli jsme, aby se při výběrových řízeních posuzovaly jablka s jablky, 

a ne s hruškami. Proto jsme vydali i dokument „Zadávací dokumentace pro zadávání veřejných 

zakázek v oblasti úklidových prací verze 01/2001“. Obsahem byly činnosti, které garantovali 

minimální kvalitu prováděných prací. A snaha o orientaci pro zákazníka v cenách, které měly 

rozpětí až 300%. A ouha, to se nelíbilo Úřadu pro hospodářskou soutěž s tím, že regulujeme trh

a dostali jsme nakonec 50000,- Kč pokutu. Takže dnes žádné ceny nezveřejňujeme. Ale na 

standardizaci jsme pracovali dál. Ostatně naše profesionalizace se odrazila ve vyhlášce 306/2005

(dnes 2012) Sb. Vznikl slovníček úklidových pojmů, naše podklady částečně převzalo Ministerstvo 

financí pro Technický standard úklidových služeb a v době pandemie jsme se Státním zdravotním 

ústavem pracovali na Pandemických hygienických standardech úklidu. Jelikož obsah úklidových

prací není mnohdy jasný a požadavky klientů nejsou specifikované tak, aby bylo zřejmé, co 

vlastně kdo očekává a má dělat, vydali jsme v roce 2013 doporučenou tabulku výkonů podle 

obsahu činností. Také jsme vytvořili Metodický pokyn MMR k zadávání a vyhodnocování nabídek

na úklidové a čisticí služby, který ale bohužel Ministerstvo neuvedlo v život. 

Pro své členy se i nadále snažíme pra-

covat ve všech oblastech v rámci 

hospodářství, zastávat jejich zájmy při 

jednání  se státn ími  inst i tucemi , 

informovat je včas a dopředu o dění v

našem oboru. A hlavně jim stále 

přinášet odbornost a novinky z úklido-

vého průmyslu. Pravidelně děláme 

semináře a tzv. akce Kultivace, kde si 

předáváme zkušenosti a seznamujeme

se s novinkami jak z oblasti technologií,

tak výrobků a zákonů atd..........................

Do budoucna nás čeká svým způsobem 

evoluce v podobě zásadního zásahu 

novými technologiemi, elektronizací, 

robotizací a celkovými změnami jak 

organizace práce, tak přístupu k ekologii

 a systémovým řešením v našem oboru.

Do toho se mění pracovní a daňové 

právo, takže nás čekají zásadní změny. 

Úklidáři ale nejsou z cukru a uklízet se 

musí chtě nechtě stále. Prostě bez nás 

se ten život neobejde, a tak tu budou-

cnost vidíme optimisticky. A proto naše

výročí oslavíme s úsměvem na tváři opět

tam, kde jsme se zakládali, a to 

24.11.2023 v Mánesu, kde si budeme 

přát nejen další 25. úspěšných let. 

V rámci vzdělávání jsme se zapojili do tvorby profesního vzdělávání a obrazu v povolání v 

projektech Národní soustava vzdělávání a Národní soustava kvalifikací. A tak od roku 2004 již 

úklidáři nejsou pomocnou prací , ale mají své kvalifikované povolání – úklidový pracovník/úklidová

pracovnice. A k tomu v Národní soustavě kvalifikací máme kvalifikace PK úklidový pracovník/úkli-5



2005
10. VH 

2005
10. VH

Naše 10. valná hromada se 

konala 25.února 2005 v 

Hotelu Atlantis v Rozdrojo-

vicích, kde jsme schvalovali 

vnitřní směrnice a pravidla.

Také jsme si užili spoustu 

legrace večer při brněnském 

hantecu.

Náš první výjezd na valnou 

hromadu do zahraničí byl 

na 24.VH, která se konala 

21.března 2019, a to ve 

firmě GHIBLI & WIRBEL 

SPA, Via Circonvallazione,

5, 27020 Dorno (Pavia) 

Itálie, kde jsme zároveň i 

navštívili Miláno.

2005
CLEANTEC

Pak ta další byla náš první

výjezd na valnou hromadu

do zahraničí, a to byla 

24.VH, která se konala 

21.března 2019, a to ve 

firmě GHIBLI & WIRBEL 

SPA, Via Circonvallazione,

5, 27020 Dorno (Pavia) 

Itálie, kde jsme zároveň i 

navštívili Miláno.

NAŠE VALNÉ 
PROMADY
U NÁS I V ZAHRANIČÍ 
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2019
24. VH

2023
28. VH

Náš první výjezd na valnou 

hromadu do zahraničí byla 

24.VH, která se konala 

21.března 2019, a to ve 

firmě GHIBLI & WIRBEL 

SPA, Via Circonvallazione,

5, 27020 Dorno (Pavia) 

Itálie, kde jsme zároveň i 

navštívili Miláno.

A ta poslední byla 28. VH, která

se konala 14.4.2023 v Poslanecké

sněmovně ČR. Nejen, že jsme si

prohlédli prostory Poslanecké 

sněmovny a diskutoval s námi 

místopředseda Doc. Ing. Karel 

Havlíček, Ph.D., MBA, ale  byly

jsme první asociací podnikatelů,

která měla své zasedání valné

hromady ve druhém největším

sále této Poslanecké sněmovny. 

10
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CLEANTEC

VZPOMÍNKY NA 
VELETRHY
U NÁS I V ZAHRANIČÍ 

CAC byla odborným garantem

úklidových veletrhů s názvem

Cleantec od roku 2002 do roku

2006. Dělali jsme doprovodný

program se soutěžemi, pořádali

přehlídky pracovních oděvů a

těšili se velké návštěvnosti. Pak

ale přišla krize a s ní skončil i

náš veletrh.....
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VZPOMÍNKY NA 
VELETRHY
U NÁS I V ZAHRANIČÍ 

ZAHRANIČNÍ

VELETRHY

2019
VH ITÁLIE

2023
VELETRH

CMS

...A tak jsme začali navštěvovat ty 

zahraniční - ten největší - Interclean

v Amsterdamu, ten menší, ale pro

úklidovou techniku důležitý - Pulire

v Itálii ve Veroně, pak se přidal CMS

Berlín a zajeli jsme i za velkou louži

do Orlanda a do Las Vegas. 
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NÁVŠTĚVY
U ZAHRANIČNÍCH 
VÝROBCŮ 

2019
VH ITÁLIE

NAŠE AKCE
KULTIVACE 

Z návštěvy Comac - Henkel, 

Ghibli - Wirbel, Kärcher. 

Úklidové stroje jsou domi-

nantou zahraničních výrobců, 

a tak se jezdíme dívat přímo

k výrobcům.

Už od začátku Asociace jsme

se rozhodli ,  žře musíme 

kultivovat ten náš úklidový

průmysl, a tak se stalo milou

tradicí, že jezdíme po celé naší

zemi, uděláme si odborné

semináře ať už k legislativě,

nebo výrobkům, chemickým

přípravkům a strojní technice,

a také řešíme naše standardy

a jiné oborové věci. Ale nako-

nec se vždy nejraději potkáme

u vína ( a z toho plyne, že 

Jižní Morava je náš oblíbený 

kout).
16
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2019
VH ITÁLIE

DEN PODĚKOVÁNÍ
THANK YOUR CLEANER DAY
SPECIÁLNÍ ČAS PRO SPECIÁLNÍ LIDI 

Čistota a hygiena jsou nosným pilířem moderních firem. 

Takzvaný Thank your cleaner day si proto dal za cíl

upozornit na práci uklízeček a ocenit je. Ať už v kance-

lářích, průmyslových objektech, nebo ve školách - všude

tam, kde jsou zaměstnány. Den poděkování úklidovým

pracovníkům připadá vždy na třetí říjnovou středu. 

18
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Kärcher spol. s r. o.  Unikont Group s.r.o. Maxidina s.r.o. X-Care Robotics s.r.o. 

Penzion Na kraji lesa

Cormen s.r.o.

PARTNEŘI

www.karcher.cz www.unikont.cz www.maxidina.cz www.xcarerobotics.cz

www.cormen.cz

www.nakrajilesa.cz
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ASOCIACE
#

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

FIRMA

Irena Bartoňová Pálková

Atalian CZ s.r.o.

JASPA s.r.o.

DANEK - Zdeněk Daňo

PD Pavel Dědek

JAN GRÉZL, SYLVA GRÉZLOVÁ – HARYSERVIS II.

OLMAN SERVICE s.r.o.

CORA PLUS s.r.o.

DAPE v.o.s.

ALFA-BETA servis úklidové služby s.r.o.

BLANKYT PLUS spol. s r.o.

FRAPOCH - CLEAN, spol. s r.o.

CORMEN, s.r.o.

BEST OSTRAVA s.r.o.

" HGS, a.s."

RPM Service CZ a.s.

Miloslav Mleziva - Úklidové služby 

Čistící stroje s.r.o.

GHIBLI a.s.

HOSPODYŇKY s.r.o.

SKYCLEAN s.r.o.

MIVA PRAHA Facility Management, a.s.

BIONET PLUS s.r.o. 

ŠEDOVÁ perfect service, o.p.s.

Doctrina A-Z, s.r.o.

Druchema, družstvo pro chemickou výrobu a služby 

PREMIO INVEST s.r.o.

Special Service International, spol. s r.o.

NANO CLEANING s.r.o.

Health Galaxy s.r.o.

ÚKLIDOVKA BRNO s.r.o.

GreenMop services s.r.o.

Apex Central Europe, s.r.o.

X-Care Robotics s.r.o.

Timoty s.r.o.

CLEANEE s.r.o.

Köder s.r.o.

E-MAIL

bartonova.palkova@gmail.com

info.cz.atal@atalianworld.com

dispecer@jaspa.cz

danek@danekcz.cz

paveldedek@iol.cz

firma@haryservis.cz

olman@olman.cz

info@cora-plus.cz, kromeriz@cora-plus.cz

dape@dape-uklid.cz

uklid@alfabetaservis.cz

barosova@blankyt.cz

frapoch@frapoch.cz

cormen@cormen.cz

info@bestostrava.cz

info@hgs.cz

rpmservice@rpmservice.cz

miloslav.mleziva@uklidmleziva.cz

info@karchercs.cz

info@ghibli.cz

bara@hospodynky.cz

info@skyclean.cz

obchod@mivapraha-fm.cz

rys@bionetplus.cz

m.sedova@sedova.cz

radimhrouz@centrum.cz

podatelna@druchema.cz

info@premioinvest.cz

info@ssi.cz, obchod@ssi.cz

sekretariat@ipo.eu

info@healthgalaxy.cz

jurenova@uklidovka-brno.cz

info@greenmop.cz

obchod@apexsystems.cz

info@x-care.tech 

timotyapp@gmail.com

info@cleanee.cz

info@koeder.cz

WEB

www.atalian.cz

www.jaspa.cz

www.danekcz.cz

www.pddedek.cz

www.haryservis.cz

www.olman.cz

www.cora-plus.cz

www.dape-uklid.cz

www.alfabetaservis.cz

www.blankyt.cz

www.frapoch.cz

www.cormen.cz

www.bestostrava.cz

www.hgs.cz

www.rpmservice.cz

www.uklidmleziva.cz

www.karchercs.cz

www.ghibli.cz

www.hospodynky.cz

www.skyclean.cz

www.mivapraha-fm.cz

www.bionetplus.cz

www.uklidhodonin.cz

www.druchema.cz

www.premioinvest.cz

www.ssi.cz

www.ipo.eu

www.healthgalaxy.cz

www.uklidovkabrno.cz

www.greenmop.cz

www.apexsystems.cz/

www.x-care.tech 

www.timoty.cz

www.cleanee.cz

www.koeder.cz

ČINNOST

poradenství, projekty, školení, systémy vzdělávání

provoz a správa budov

úklid, ostraha, zahrada

úklidové služby

mytí oken, speciální úklidové práce v průmyslových halách

úklidové práce

úklidové služby, správa a údržba nemovitostí, ochrana majetku a osob, péče o zeleň a zimní údržba, 

hygienický servis

úklidové služby, údržba nemovitostí, nakládání s odpady

úklidové práce

úklidové služby

úklidové práce, praní a žehlení prádla

úklidové práce

výroba kosmetiky, bytové a průmyslové drogérie, chemie a dezinfekce

úklidové práce

úklidové služby, správa nemovitostí

úklidové a facility služby

úklidové práce, malířské práce, stěhování

čistící a úklidové práce, stroje Karcher

generální importér profesionální techniky značek GHIBLI a WIRBEL, výhradní zastoupení italského 

výrobce Ghibli & Wirbel SpA v ČR a SR

úklidové služby

kompletní úklidové práce

komplexní správa nemovitostí a úklidové služby

poskytování technických služeb

úklid komerčních prostor

služby

Výroba (dezinfekcí, mycích a čisticích prostředků pro profesionální užití i domácnost, lepidel, 

autokosmetiky a dalších prostředků spotřební chemie pro domácnost, dům a zahradu)

úklidová činnost, technické služby

integrovaný facility management

úklidové služby, speciální úklid, správa nemovitostí

Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 a 3 živnostenského zákona

úklidové služby

úklidové služby

velkoobchod (hygiena)

čištění solárních panelů, prodej úklidové techniky, robotika

"aplikace pro úklidové firmyna organizaci práce a komunikaci s uklízeči"

výroba čisticích prostředků

velkoobchod úklidem a hygienou

ČLENOVÉ



SVATÝ MARCEL 
PATRON ČELEDÍNŮ, UKLÍZEČEK A METAŘŮ

Jako patron čeledínů, uklízečů, uklízeček, metařů, zkrátka 

všech, kteří se starají o pořádek, je uctíván svatý Marcel (I.), 

jehož památku slaví římskokatolická církev 16. ledna. Bývá

zobrazován jako papež, vedle něhož stojí u jeslí osel.

Svatý Marcel I. byl v pořadí 30. papežem katolické církve.

Jeho pontifikát trval jen krátce - necelý rok, od května 308 

do ledna následujícího roku - a zprávy o jeho životě a 

působení jsou velice kusé. Kromě toho, že se údajně zasadil

o nové uspořádání církevní organizace a duchovní správy v

Římě, se podle tradice měl dostat do sporu s císařem 

Maxentiem, který ho odsoudil k poklízení v římském 

zvěřinci a hlídání před veřejnými stájemi........................

Zvláštní trest měl papeže především ponížit. Tomu ale těžká 

práce nevadila, vykonával ji bez odmluvy a ještě při ní stačil 

psát listy, spisy a zvládat svůj církevní úřad. Nakonec to byl 

císař, kdo ztratil trpělivost - nechal Marcela zbít a vyhnat z 

města. Vyhnanství dolehlo na rodilého Římana patrně více

než těžká práce. Živý se už domů nevrátil - zemřel údajně

steskem za branami milovaného města, patrně 16. ledna 309.
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Sídlo: River Diamond, Rohanské nábřeží 657/7, 186 00 Praha 8

Telefon: +420 736 768 898

E-mail: sekretariat@cac-clean.cz

www.cac-clean.cz 
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